


ENGAGEMAN G

Allt bérjar med en 6nskan

Vardegrund
& likabehandling

Var vardegrund genomsyrar allt Grit Academy ar, gor och star for. Saval
undervisning och Larande i arbete (LIA), som ledningsgrupps- och styrelsearbete
vagleds av vardegrunden.

Utdver en tro pa personlig utveckling och pa var individs inneboende potential
har vi en stark tro pa olikheter. Vi ar évertygade om att en mix av manniskor med
olika kdn och bakgrund 6kar kreativiteten, utvecklingen och effektiviteten,
samtidigt som det ger en bra studie- och arbetsmiljé. En trygg utbildnings- och
arbetsmiljo ar din rattighet som studerande hos oss, oberoende av kon, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell laggning, funktionshinder eller alder. Titta garna
igenom var Likabehandlingsplan.

PERSONLIG UTVECKLING

Vi tror pa var individs

inneboende potential
P R F E I \ | I I M Med pedagogik & kunskap
framjar vi ratt kompetenser

T Med ett driv framat kommer vi langre

Personlig utveckling

Vi tror pa individens inneboende potential och pa att du, med ratt stod, kan na langre an du tror. For att framja
din fulla potential arbetar vi bade med harda och mjuka varden. Genom férelasningar, évningar, seminarier och
samtal stodjer vi din utveckling bade pa ett kunskapsmassigt och ett personligt plan.

Under din LIA for du méjlighet att arbeta vidare med din personliga utveckling och ditt Idrande, samtidigt som
du med stdd fran din LIA-handledare far uppvisa praktiska och teoretiska fardigheter ute pa en arbetsplats.

Professionalism

Att lara ut professionalism innebar att uppvisa professionalism. Vi uppvisar professionalism genom att bedriva
en kunskapsorienterad akademi med ett tydligt kunskapsfokus och en hog standard vad géller undervisning
och arbetssatt. Vi arbetar aktivt for att ge dig basta mojliga forutsattningar for larande, detta genom att halla
en hog kvalitet pa undervisningen och att standigt vidareutveckla pedagogiska verktyg och kunskapsinnehall.

Var ledningsgrupp, bestaende av arbetslivsrepresentanter, bidrar till att demonstrera vad professionalism
innebar genom sin delaktighet i utbildningen. Din forstaelse for professionalism i relation till din yrkesroll
fordjupas under din LIA, da du far utéva professionella uppgifter som kravs for att bli yrkeskvalificerad.

Engagemang

Vi vill skapa en yrkeshdgskola med fokus pa kunskap, pedagogik och personlig utveckling - en skola som
motsvarar arbetsmarknadens kompetensbehov. Vara arbetssatt och var studie- och arbetsmiljo ska framja
engagemang hos dig som studerande. Undervisningen ska verka engagerande, och framja nyfikenhet,
reflektion och handlingskraft. Nar det blir dags for LIA ska LIA-perioden genomsyras av ett engagerande
forhallningssatt; du som studerande ska uppvisa engagemang pa din LIA-plats, och din LIA-handledare ska
engagera sig i din utveckling och mdjligheten att utveckla morgondagens kompetens.

Grit

Grit ar ett utvecklingspsykologiskt begrepp myntat av den amerikanska forskaren och psykologen Angela
Duckworth. P4 svenska kan begreppet 6versattas till karaktarsstyrka och konsten att inte ge upp. Begreppet
betonar striavan efter att lyckas som mer betydande an talang och gener. Grit innefattar konsten att inte ge
upp och att kunna hantera nederlag. Grit dr saledes nyckeln till att uppna sina mal - en installning som ar
betydande for var verksamhet.

| samtal med néringslivet och med ledningsgruppen framstar driv som en efterfragad egenskap som det rader
brist pa hos arbetssokande. Darfor ar vara utbildningar, LIA och undervisning uppbyggda och utformade for
att framja grit.



https://gritacademy.se/dokument-och-policys/likabehandlingsplan/

Studiemedel
& studentrabatter

Att fa ekonomin att gd ihop under sin studietid kan vara nagot av en utmaning.
Studierabatter och framférallt studiemedel kan hjilpa dig en bit pa vagen.

CSN

Som studerande pa yrkeshogskola i Sverige kan du s6ka studiemedel fran Centrala Studiestods-
namnden (CSN). CSN erbjuder bade studieldn och studiebidrag. Lanet maste betalas tillbaka i
framtiden, men bidraget behéver inte betalas tillbaka. Du véljer sjalv om du vill ta bade studielan och
bidrag, eller enbart studiebidrag.

Ansdkan gors pa CSNs hemsida. Har kommer nagra saker att tidnka pa nar du fyller i din ansékan.

Ange Yrkeshogskola som skolform, annars dyker inte Grit Academy upp i listan.

Som omfattning anger du 100 YH-poang per termin. 100 YH-podng motsvarar en termins
heltidsstudier.

Virekommenderar dig att soka studiemedel for ett ar (tva terminer) i taget.

Nar du startar din utbildning hos oss intygar vi till CSN att du studerar hos oss fram till varterminens
slut. Innan du far studiemedlet utbetalt behdver du sjélv logga in pd CSNs hemsida, eller i deras app,
och gora en studieforsakran. Vid slutet av l1asdret redovisar vi ditt resultat till CSN.

Studentrabatt med Mecenatkortet

Som studerande vid en yrkeshégskola far du tillgang till Mecenatkortet,
ett kort som erbjuder rabatter till dig som studerar.

Du som soker studiemedel fran CSN far automatiskt tillgang till Mecenatkortet.
Du kommer at det digitala kortet genom att skapa ett konto hos Mecenat och
verifiera dig med Mobilt Bank-ID.

Om du inte s6ker studiemedel fran CSN behover du anséka om Mecenatkortet.
For att gora det behover du ett studieintyg - mejla din utbildningsledare sa
hjalper hen dig!



https://mecenat.com/se
https://connect.mecenat.com/2/studentapply?_sp=c693e97b-08d4-4fb7-ba83-b41ad4c8b2eb.1658316417457
https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiestod/studiemedel.html

Hur kan du som studerande paverka utbildningen?

Studeranderepresentanter

| borjan av lasaret utser klassen tva studeranderepresentanter, en ordinarie och en suppleant.
Representanterna for klassens talan pa ledningsgruppsméten och vid studeranderad.

| studeranderadet, som sker varje manad, diskuterar studeranderepresentanterna skolan med
utbildningsledare och operativ manager. Under ledningsgruppsmaotena ar studerande-

representanternas roll att lyfta synpunkter a de studerandes vagnar. Ledningsgruppsmétena
halls minst tva gadnger per termin, och foregas med fordel av ett klassméte for att ha mojlighet

S O m Stu d e I an d e att diskutera utbildningens innehall, upplagg, kvalitet och utvecklingsméjligheter.

Anonyma utvirderingar

Vid kurs- och terminsslut far du en utvarderingsenkat. Sammanstallda utvarderingar kommer
att presenteras for studeranderepresentanterna pa kommande ledningsgruppsméte, foljt av
en diskussion om mojliga férbattringsomraden. Utvarderingarna delges dven kursansvarig
.. . . utbildare for att ge hen mgjlighet att utvecklas.
Vivarnar om att ta tillvara pa dina erfarenheter och synpunkter. Oavsett

utbilding ska du som studerande ha méjlighet till insyn i verksamheten och Alla enkéter och sammanstéliningar &r helt anonyma.
chans att paverka din utbildnings innehall och genomférande.

Individuella samtal

Som studerande erbjuds du varje termin ett individuellt samtal med utbildningsledare. Har du
behov av ytterligare stdd ar du alltid valkommen att hora av dig till din utbildningsledare.

Personal

Var personal har ett lyhért forhallningssatt gentemot dig som studerande. Att fanga upp asikter och
synpunkter ar en viktig del i personalens arbete, och du ar alltid valkommen att dela med dig av dina tankar
och forslag.

Har du synpunkter eller forslag? Lat oss hora!

Langst ner i korridoren - mittemot skrivaren - hanger en forslags-
lada. Anvand forslagsladan for att dela dina synpunkter anonymt.

Las mer i dokumentet
Studerandeinflytande



https://gritacademy.se/dokument-och-policys/studerandeinflytande/
https://gritacademy.se/dokument-och-policys/studerandeinflytande/
https://gritacademy.se/dokument-och-policys/studerandeinflytande/

LIA

- larande 1 arbete

Under din LIA far du mojlighet att prova pa arbetslivet och den bransch

du utbildar dig inom. Syftet med LIA-kurserna ar att du ska fa lara digi en verklig
miljo, vilket ger dig mdjlighet att vidareutveckla kunskaper, fardigheter och
kompetenser.

LIA en viktig del i din yrkeshdgskoleutbildning. Under din LIA far du vardefulla, praktiska
erfarenheter fran arbetslivet. Samtidigt ger LIA dig goda méjlighet att knyta kontakter och att fain
en fot pa arbetsmarknaden.

LIA utgdr minst 25% av hela utbildningen, alltsa minst 20 veckor. En vecka bestar av 30-40 timmar.
Det innebar att du vid examen har minst 600 timmars relevant arbetslivserfarenhet med dig i bagaget.

Du som studerande viljer sjalv vilket féretag du vill géra din LIA pa. Din utbildningsledare finns vid
din sida for att stotta dig i ditt sokande, och for att ge dig tips och svara pa dina fragor.

Borja garna fundera pa var du vill géra din LIA redan nu.

Ju tidigare du borjar s6ka LIA-plats, desto storre ar chansen
att du hamnar pa ett féretag som du finner intressant. Du
hittar datum fér nar du har LIA i arshjulet for din utbildning.




Din asikt
ar viktig

Vi manar om dina asikter och din feedback. Med feedback fran dig kan vi
atgarda eventuella problem och fortsatta att utvecklas.

Enklaste sattet for dig att dela med dig av dina synpunkter ar att fyllai den
kursutvardering som du far efter avslutad kurs. Vill du ge forbattringsforslag
pa annat an en kurs ar du alltid valkommen att kontakta oss, per mejl eller
personligen. Tillsammans skapar vi en god studiemiljoé dar du ar viktig!

A—

A

Adress till skolan ar Ledebursgatan 5,
vaning 4,211 55 MALMO

Adressindring, namniandring eller byte av
telefonnummer ska meddelas till skolan.

Allméin information ar en kurs” i Google
Classroom dar du hittar nyttig information
sasom kvalitetsdokument, riktlinjer, arshjul,
blanketter och kontaktuppgifter.

Arbetsmiljon inkluderar allt som paverkar
digidina studier hos oss. Utbildning-
sanordnare Eric Badeur bar huvudansvaret
for arbetsmiljon.

» Har du synpunkter pa arbetsmiljon? Ta
upp det med din klassrepresentant eller med
ansvarig utbildningsledare.

B

Betyg sitts senast tre veckor efter avslutad
kurs. Betygsskalan bestar av VG (Vil godkant),
G (Godkant) och IG (Icke godként). Har du inte
deltagit alls far du inget betyg, och istallet anges
US (Underlag saknas).

Borttappade foremal? Om foremalet
forsvunnit i Grit Academys lokaler - kontakta
din utbildningsledare.

Brandlarmsrutiner, se Utrymningsplan.

C

CSN 3r den myndighet i Sverige som hanterar
studiestdd. Fér mer info, se uppslaget om CSN.

Case, dven kallat fallstudier, anvinds ofta som
pedagogisk metod pa Grit Academy. Genom case-
metodik stélls du som studerande infor realistiska
problem som omfattar kunskapsomraden fran
pagaende och tidigare kurser.

|

E-post ar var formella och priméra
kommunikationskanal. Du kommer att fa en
personlig e-postadress (férnamn.efternamn@
gritacademy.se), som vi forvantar oss att du laser
minst en gang om dagen.

Examination kan ske pa olika sitt, sdsom
genom salstentor, hemtentor, rapporter (i grupp
eller individuella) eller inlamningsuppgifter. Varje
kurs innehaller en eller flera kunskapskontroller
gentemot kursmalen. Vilken examination som
géller for kursen specifiseras i kursplanen.

Examensbevis for yrkeshdgskoleexamen
utfardas till dig som med godkanda betyg fullgjort
alla kurser och moment som ingar i utbildningen
(senast 6 manader efter examensdatum for
utbildningen). Examensbeviset utfirdas av
utbildningens ledningsgrupp.

Expeditionstider framgar pa skylten pa
utbildningsledarnas dorr.

K

Felanmailan av trasig utrustning gors till
din utbildningsledare.

Franvaro anmails till den undervisande
utbildaren. Vid kortare franvaro bor du foéra en
dialog med utbildaren om mojligheten att klara
kursen. Vid langre franvaro upprattas ett mote
med din utbildningsledare for att klargora
anledningen till franvaron och se pa méjligheterna
att forbattra situationen. Tillsammans gér nien
handlingsplan i syfte att klara missade kurser.




Forsening ir stérande bade fér dina
klasskamrater och din utbildare. Se darfor till att
kommaii tid till salslektionerna. Kommer du for
sent ar det maojligt att du far vanta utanfor till

forsta rasten innan du blir inslappt i klassrummet.

Fusk och plagiering kan leda till tillfallig av-
stangning. Vid konstaterat fusk rivs det moment
dar du har fuskat och du kommer att behoéva gora
om uppgiften eller omtentan fran grunden. Var
darfor noga med att inte fuska eller plagiera. Las
garna igenom vara rutiner for fusk och plagiat.

G

Google Classroom ar var larportal. Varje kurs
har ett eget rum, dar du hittar kursplanen och
kursplaneringen, inklusive information om
schema, kurslitteratur och utbildare. | klass-
rummet "Allman information” hittar du
exempelvis kontaktuppgifter, blanketter och
anmalan till ndsta omtentatillfalle.

H

Handledare under LIA-perioderna ir
medarbetare pa den arbetsplats dar du har din
LIA. Handledaren har som uppgift att hjalpa dig
att uppna kursmalen.

|

Information till dig som studerande pa Grit
Academy hittar du i forsta hand i Google
Classroom-kursen "Allman information”. Viss
information skickas via e-post. Betydande
uppdateringar meddelas alltid via e-post.

Inliimningsuppgifter Iamnas in i respektive
kurs i Google Classroom.

IT-support. Om du stéter pa informations-
tekniska problem - kontakta utbildningsledaren.

K

Klassmoten utlyses av klassens studerande-
representanter. Pa klassmotena diskuteras
skolfragor som kvalitet, innehall och utvecklings-
forslag. Diskussionerna fors sedan vidare till
utbildningsledare och ledningsgrupp.

Kostnader - hit hér personligt kursmaterial
sasom dator, anteckningsmaterial, resor och
kostnader férknippade med LIA och praktiska
moment. Sjdlva utbildningen ar kostnadsfri.

Kursmaterial anges i kursplaneringen. Har du
fragor om kursmaterialet? Vand dig till utbildaren.

Kursplan. Samtliga kurser har en kursplan, vilka
du hittar i Google Classroom. | kursplanen ingar
kursens syfte, mal och innehall. Eventuella kurs-
plansandringar initieras och beslutas av lednings-
gruppen.

L

Ledighet. Studierna bedrivs 20 veckor per
termin. Utover det 12 veckor langa sommar-
uppehallet finns - precis som for andra efter-
gymnasiala utbildningar - ingen ytterligare
ledighet. Om du behoéver vara ledig under mer an
en dag, vanligen meddela din utbildningsledare.

Ledningsgruppen beslutar om utbildningens
innehall, kvalitetssakrar och foljer upp
utbildningens upplagg och genomférande.
Ledningsgruppen bestar av arbetslivs-
representanter, personal fran Grit Academy och
studeranderepresentanter.

Lektionssalarna kan utnyttjas helgfria
vardagar klockan 8.00-17.00.

LIA star for Lirande i arbete. Vill du lIdsa mer om
LIA - hoppa till uppslaget om LIA.

LIA-rapporten foérfattar du under din LIA.
Planera upp tidsatgangen i samrad med din
LIA-handledare. Forst nar LIA-rapporten ar
godkand far du slutbetyg pa din LIA.

Lokalvard i aspekter av att hallarent och
plocka undan disk efter sig hjalps vi at med.
Skolan har dven lokalvardare som stadar
regelbundet.

Liromedel sasom litteratur, pennor och block
star du sjalv for. Kursens littteraturlista meddelas
senast tre veckor innan kursstart.

Lirportalen ir Google Classroom. Fér mer info,
se rubriken Google Classroom.

M

Mal kan férvaras i kyl och frys i pentryt. Anvand
garna vara mikrovagsugnar for att varma din

mat. Kom ihag att vi hjalps at att halla rent; staller
smutsig disk i diskmaskinen, satter igdng den om
den ar full och témmer vid behov.

Marknadsforing ir som bast nar den ar genuin
och arlig. Som studerande blir du trovardig.
Darfor ser vi gdrna att du taggar oss i dina inlagg
och handelser, delar vart content och tipsar oss
om hemsidor, plattformar eller andra stallen dar
du tycker att vi borde synas. Och félj oss

garna pa Instagram, Facebook och LinkedIn!

Arligen anordnar vi ppet hus for blivande
studerande, eller deltar vid utbildningsméssor.
Din narvaro vid dessa massor ar oerhort viktig -
vi vilkomnar ditt engagemang med 6ppna armar.

Mobiltelefoner stér koncentrationen, och ska
darfor vara ljudlosa eller avstangda pa lektionstid.

N

Narvaro ir en stark framgangsfaktor.

Statistik visar att studerande som inte narvarar
vid lektionstillfallen oftare misslyckas med att
uppna godkéant betyg. Grit Academy har inte
allmén obligatorisk narvaro. Daremot innehaller
kurserna obligatoriska moment.

Nitverk, tradlsst, finns i skolans lokaler.

O

Obligatoriska moment férekommer pa
samtliga kurser. De obligatoriska momenten kravs
for att utbildaren ska fa underlag foér betyg-
sattning. Vilka moment som ar obligatoriska
framgar av kursplanen.

Omtenta far goras tva ganger. Far du Icke
godkant pa ditt andra omtentaférsok kommer du
att bokas in for ett méte med utbildningsledare.

Samma betygsnivaer galler pa omtenta som vid
ordinarie tentamen (IG, G, VG). Har du fatt IG har
du mojlighet att vid en omtentamen hoja detta
betyg till sdval G som VG.

R

ROKning ir inte tilldten i direkt anslutning till
gatuentrén pa Ledebursgatan 5. Hyresvarden har
satt upp askkoppar runt hornet vid entrén, som
du som rokare ombeds nyttja. Inga fimpar far
slangas pa marken.

S

Schema hittar du i Google Classroom.
Schemalagd tid ar oftast 09.00-16.30, men
undantag kan férekomma. Anslut din Grit-mejl
till din digitala kalender for att prenumerera pa
ditt schema. Att schemat laggs med viss framfor-
hallning kan medféra sméarre schemaandringar.
Andringar meddelas via Google Classroom och
mejl, samt dndras i din kalenderprenumeration.

Sjukanmiilan ska géras vid sjukdom som
stracker sig langre dn en dag. Sjukanmal dig
genom att mejla bade din utbildningsledare och
kursansvarig utbildare. Sjukdom under LIA-period
anmals till handledare pa foretaget och till
utbildningsledare. Kom ihag att dven friskanmala
dig till oss pa skolan under din LIA-period.



https://gritacademy.se/dokument-och-policys/diciplinara-atgarder/

Sjukskrivning vid sjukdom som pagar mer dn
14 dagar kan paverka ditt studieresultat, varfér
det ska anmalas bade till din utbildningsledare
och till CSN. Kom ihag att bifoga ett |akarintyg.

Studerandeinflytande, se kapitlet
Inflytande som studerande.

Studeranderepresentanter deltar i lednings-
gruppens arbete. Varje klass ska ha tva studeran-
derepresentanten, en ordinarie och en suppleant.

Studieavbrott anmals genom att fyllaien
avbrottsblankett. Du hittar blanketten i Allman
information i Google Classroom. Nar blanketten
ar inlamnad till din utbildningsledare anmaler du,
om du far studiemedel, ditt studieavbrott till CSN.
Det ar viktigt att du anger samma datum fér stud-
ieavbrott bade pa blanketten och till CSN.

Studiesamtal - samtal om hur du ser pa din
utbildning och framtid - halls med din
utbildningsledare efter 6nskemal. Under dessa
tillfallen har du mojlighet att utvardera din egen
utbildning och utveckling.

Studieplanen presenteras i form av ett arshjul,
som du hittar i Google Classroom-kursen Allman
information. | studieplanen presenteras
kursernas ordning, podng och datum.

Studieuppehall maste ha ett start- och slut-
datum. For att ett studieupphall ska beviljas kravs
giltiga skal. Provanstallning anses séllan vara ett
giltigt skal. For att efterfraga ett studieuppehall

- fyll'i avsedd blankett och Iamna till utbildnings-
ledaren, som aterkommer med beslut. Blanketten
finns i Google Classroom, Allman information.

Synpunkter och forbittringsforslag ar
alltid valkomna. Las mer pa uppslaget om
studerandeinflytande, eller anvand forslagsladan i
lokalen, beldgen mittemot skrivaren.

T

Tentamen ir en vanligt férekommande
examinationsform. Tentamensbetyg ingar i slut-
betygsunderlaget och kombineras ofta med andra
examinationsformer (se Examination).

Under tentamen maste mobilen vara ljudl6sa eller
avstangd. Inga mobiler, vaskor eller jackor far
finnas inom rackhall for dig nar du skriver
tentamen. Om minirdknare behdvs kommer vi

att tillhandahalla det.

Tillgiinglighet ar en viktig fraga. Som
studerande inom yrkeshoégskolan har du vid
behov ratt till sarskilt pedagogiskt stod. Du har
alltid méjlighet att boka in ett méte med utbildare
eller utbildningsledare fér samtal eller resurs-
tillfalle. For att vi ska kunna erbjuda basta majliga
hjalp behover vi att du mejlar oss dina fragor tre
dagar innan inbokat méte.

U

Undervisningstid. Vara utbildningar 4r pa
heltid. Varje utbildning har i snitt 15 timmar larar-
ledd undervisning per vecka. Resterande timmar
forvantas du dgna at egna studier, samt
grupparbete, klassméten, kurséverskridande
forelasningar och studiebesok.

Utbildningsbevis kan utfirdas till den som
inte fullgjort vad som kravs fér en yrkeshogskole-
examen. Kontakta din utbildningsledare for hjalp.

Utbildningsledaren ansvarar fér
utbildningens helhet och har personlig kontakt
med dig, utbildare, gastférelasare, handledare och
ledningsgrupp. Utbildningsledaren foljer &ven upp
utbildningens genomférande och din laroprocess.

Utvecklingssamtal erbjuds en gang per
termin. | slutet av termin tre erbjuder vi dven
strukturerade utvecklingssamtal, dar du har
mojlighet att utvardera din egen utbildning och
utveckling genom samtal om resultatuppfyllelse,
personlig utveckling, rapportering och framtids-
planer.

Utvirderingar ar mycket viktiga fér oss pa
Grit Academy. For att mojliggora utveckling och
forbattring av skolan och utbildningen kravs det
att du deltar. Efter varje avslutad kurs och termin
far du ett utvarderingsformular pa din mejl.
Sammanstallningen av utvarderingarna delges
utbildaren och ledningsgruppen. Vid behov kan
dven muntliga utvarderingar férekomma.

Utrymningsplan finns uppsatt precis innanfér
ingangen, pa vanster sida. En eventuell utrymning
foljer nedanstaende rutiner.

1. Utrymning sker skyndsamt genom
narmsta utrymningsvag. Val av riktning och
trapphus avgors utifran var rok och brand finns.
Hissen far inte anvandas.

2. Utbildaren lamnar lektionssalen sist, tar med
sig narvarolistan och ser till att lokalen ar tom.

3. Grit Academys personal kontrollerar koken,
toaletter och uppehallsrum.

4. Uppsamling for samtliga sker pa Betaniaplan/
Ledebursgatan, mittemot gatuentrén till
Ledebursgatan 5. Utbildaren kontrollerar
narvaron i studerandegruppen och meddelar
snarast uppgifter om saknade studerande till Grit
Academys personal, féretradesuvis till den
ansvariga utbildningsledaren.

5. Platschef stimmer av med den ansvariga for
vaningen om utrymningen fran respektive plan ar
genomford.

6. Platschef konfererar med ansvarig
utrymningsledare om fortsatta atgarder.
Klartecken ges fran raddningstjanstens befal till
utrymningsledaren som i sin tur ger klartecken till
verksamhetsansvariga.

7. Studerande och personal meddelas sa snart
det ar mojligt om vad som kommer att ske. Det ar
viktigt att ge fortlopande information om vad som
hander.

8. Platschef beslutar om fortsatt aktivitet.

9. Ingen far IJamna Betaniaplan/Ledebursgatan
innan besked har getts.

\Y%

Virdesaker bor inte Iamnas utan uppsikt. Grit
Academy ansvarar inte for forlorade vardesaker.

Y

Yrkeshogskola ir en eftergymansiala yrkes-
hogskoleutbildningar som sedan den 1 juli 2009
regleras av Myndigheten for yrkeshogskolan. Pa
deras hemsida hittar du lag, férordning och annan
information for dig som studerar.

Fa koll pa

din utbildning

Osaker pa vad det egentligen ar du ska
|asa? Kika i kursplanerna for att se vad
kurserna innehaller, och i arshjulet for
att se nar du kommer att ldsa respektive
kurs.

Du hittar bade utbildningsspecifika
arshjul och kursplaner nedan.

» Javautvecklare

» Front end webbutvecklare

» Webbutvecklare inriktning e-handel
» B2B-saljare


https://gritacademy.se/dokument-och-policys/java/
https://gritacademy.se/dokument-och-policys/front-end/
https://gritacademy.se/dokument-och-policys/webb/
https://gritacademy.se/dokument-och-policys/b2b/
https://gritacademy.se/dokument-och-policys/java/

Har du fragor?

Kontakta oss pa admin@gritacademy.se
eller ring Eric p4 073-697 00 95
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